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Abschlussbericht Auslandspraktikum: Dinemark (Aalborg) 2023

Die Arbeit in Didnemerk fiir die Eurofins Labore zeichnet —
sich durch eine bemerkenswerte Work-Life-Balance aus.
Die Dinen haben eine einzigartige Kultur entwickelt, die
es ermoglicht, effizient zu arbeiten, ohne dabei die
personliche Lebensqualitét zu vernachlissigen. Die 37-
Stunden-Woche und die betonte Wertschitzung der
Freizeit tragen dazu bei, dass die Arbeit nicht
dominierend, sondern vielmehr integrativer Bestandteil
des Lebens ist.

Die flache Hierarchie und die offene Kommunikation in
den Arbeitsumgebungen haben mir ermdglicht, mich
schnell einzuleben und kreativ an Projekten teilzunehmen.
Das Vertrauen in die Mitarbeiter und die Forderung
individueller Ideen haben zu einer positiven
Arbeitsatmosphére beigetragen. Hier steht nicht nur das
Ergebnis, sondern auch der Weg dorthin im Fokus.

“Normale” Laborarbeit gemischt mit abwechslungsreichen und herausfordernden Projekten hat
diesen Aufenthalt zu einen der besten Praktika gemacht die ich je hatte.

Hierbei sei jedoch betont das es eine sehr subjektive Wahrnehmung ist und einige zuféllige
Faktoren zur Bewertung positiv dazu beigetragen haben.

Die Firma selber bot uns kostenlos Essen sowie regelmélige Freizeitsangebote mit Kollegen und
Chefs an wie zum Beispiel die sogenannte Freitagsbar wo sich Kollegen nach Feierabend
zusammensetzen in der Firma und zusammen Spiele spielen oder auch einfach ein Bier trinken und
sich unterhalten.

Unser Kollegium hatte untereinander, bis auf die Netiigkeit und Hilfsbereitschaft uns gegeniiber
nichts miteinander gemeinsam. Jeder Mitarbeiter stach als eigener Charakter hervor und doch
harmonierten sie als Team hervorragend.



